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Diretrizes para o Plano Diretor da
Educacao Religiosa Batista no Brasil



Diretrizes — Ponto de partida
e ponto de chegada

UPonto de partida: € como uma semente
germinativa de novos ideais, novos
rumos neste campo tao importante para
0 reino de Deus, que é a educacao
religiosa.

UPonto de chegada: é fruto de muitas
caminhadas na trajetdria da experiéncia
historica acumulada pelos batistas
brasileiros, por um século, no campo da
educacao religiosa.




A elaboracao deste documento requereu
um bom investimento de tempo, pois a
Comissao sentiu a necessidade de levar
em conta uma analise do atual momento
da educacao religiosa batista no Brasil.

Para i1sso, fol preciso realizar pesquisas e

todas as respostas das igrejas, de lideres
e de educadores, foram consideradas. A
Comisséo também considerou diversos

documentos denominacionais produzidos

ao longo da historia batista nestes
ultimos tempos.




Plano Diretor da Educacao Religiosa

Batista no Brasil
Plano para o atendimento as igrejas
O Plano Diretor abrange a area educacional da
fa-estrutura da Convencao Batista Brasileira

E ol

Plano Educacional para as igrejas
descricao dos detalhes n&o apenas pedagdgicos mas,
também, operacionais e globais sugeridos para que
cada igreja construa seu proprio projeto pedagogico
(Projeto Politico Pedagdgico da igreja local).

O Plano Educacional abrange a area da estrutura da
igreja local e sera parte integrante do Plano Diretor.




Projeto Pedagdgico daigreja

descreve os fundamentos e objetivos gerais
educacionais, o perfil da igreja local, os objetivos
educacionais contextuais ' , 0 modelo educacional
a ser adotado, a matriz curricular geral/integrada a
ser adotada, o processo de avaliacao
docente/discente etc. O Projeto Pedagdgico, por sua
vez, devera estar contido no Plano Educacional.

Serao definidos ap6s o conhecimento do perfil e
entorno da igreja local.



Diretrizes

Linhas mestras para o Plano Diretor da
Educacao Religiosa Batista no Brasil que esta
sob aresponsabilidade do Conselho Geral da

Convencao Batista Brasileira




Educacao Religiosa Batista no Brasil
Proposta para um novo tempo
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| - Fundamentos Teoldgicos e
Filosoficos da Educacao Religiosa

UBiblia & fonte da verdade

uDeus

0O mundo fol criado por Deus

U O ser humano

UA queda e arestauracao

UA vidarestaurada

0O papel do cristao e daigreja no mundo
U0 final dos tempos



Il - Funhdamentos / Objetivos
Educacionais da Educacao Religiosa

Romanos 12. 1-8

UVida pessoal consagrada (v.1)
UMudanca de valores éticos v.2)

UAuto-imagem e relacionamentos
equilibrados .3

Ulnterdependéncia comunitaria (vs. 4, 5)
UMinistério dedicado e aperfeicoado (vs. 6-8)
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Dominios / Enfoques & Objetivos educacionais

por Lourenco StelioRega ©

DOMINIOS / ENFOQUES

OBJETIVOS

ONTOLOGICO
(ser, ter)
Vida pessoal consagrada

— desenvolver as virtudes cristas

— desenvolver uma vida piedosa e devocional
—aprender a adorar a Deus

—vivenciar os principios da mordomia crista
—avaliar sua vivéncia crista integral

COGNITIVO
(saber, refletir)
Novos valores éticos

—conhecer a Biblia como literatura

—conhecer a histéria, geografia e cronologia da Biblia

—conhecer as doutrinas biblicas

— conhecer os principios éticos biblicos

—saber interpretar a Biblia

—conhecer a histéria da igreja, inclusive a de missdes

—conhecer os dilemas do mundo moderno a luz da Biblia

—conhecer osprincipios biblicos que regulam as praticasreligiosasnaigreja
—conhecer as doutrinas e praticas das seitas

AFETIVO
(sentir, conviver)
Auto-imagem e relacionamentos

— ser sensivel as caréncias do proximo e valoriza-lo
—desenvolver a interdependéncia na comunidade/igreja
— desenvolver uma auto-imagem equilibrada

equilibrados — ser hospitaleiro
Interdependéncia comunitaria
PSICOMOTOR — descobrir os dons e habilidades
(fazer) —ter habilidade no servigo cristdo

Ministério dedicado e aperfeicoado

—ter habilidade na tomada de decisdes éticas do cotidiano
—testemunhar de Cristo aos nao-cristaos

O dominio psicomotor na educagdo ndo religiosa se refere ao dominio das habilidades manipulativas ou motoras. No enfoque da

educacdo religiosa cristd, incluimos todos os objetivos que estdo relacionados com a agéo cristd, inclusive com a tomada de decisfes
éticas, visto que envolvem o fazer concreto da vida cristd. Incluimos o dominio ontolégico aos dominios classicos de Benjamim Bloom.




Il - Cenarios do mundo
contemporaneo

U Vivemos nao apenas um mundo em mudanca,
mas numa mudanca de mundo em que a vida
toda esta sendo repensada e redefinida dentro
de uma busca de significacao forado
sobrenatural, portanto, sem ainclusao de
Deus. O mundo esta sendo desencantado em
busca do cientificismo e tecnicismo. A
religiao deixou de ser a portadora privilegiada
da significacao da vida.

U A ética da irresistibilidade da natureza
Intrinseca do homem tem tomado o lugar de
uma etica ideal baseada em principios
permanentes.




Tendéncias do mundo contemporaneo

U Triunfo do individuo
U Espirito critico, mas falta de talentos criativos
U Foco nos relacionamentos

U De uma sociedade industrial e manual para uma
sociedade de informacao e do conhecimento

U Geracao da velocidade
U Realidade virtual

U Substituicao do ser humano pela maquina e pela
tecnologi

U Aumento dos dilemas éticos

U Atenuacao de fronteiras

U Crescimento do misticismo religioso e esoterismo
U Crescente processo de secularizacao

U Predominancia numérica de jovens e idosos

U Ampliacao da lideranca da mulher na sociedade
U . Ampliacao do processo de urbanizacao

U Aumento das doencas urbanas e ocupacionais



IV - Um perfil do cenario das
Igrejas batistas no BraS|I

v&




PESQUISA QUANTITATIVA

De julho de 2005 a maio de 2006 & 728 questionarios respondidos
representando 171.366 membros — dados parciais

Igrejas com sede propria:
Sim: 93,85% - Ndo: 6,15%
Localizacao das igrejas:
Centro.....: 35,70%

Arredores: 57,04%

Zonarural: 7,25%

Novo modelo eclesiastico:
Optaram por novo modelo: 37,09%
N&o optaram .....................: 62,91%
Forma de organizacao:
Departamentos: 42,84%

Ministérios ......: 54,13%
Outras formas.: 3,03%

Porcentagem de membros:

Criancas........: 14,31%
Adolescentes: 15,44%
Jovens...........: 27,14%
Adultos...........: 33,04%

Terceiraidade: 10,07%

Estrutura de educacao religiosa:

Departamentos: 55,40%
Ministérios........: 38,99%
Outras formas...: 561%

« Coordenacéo de educacao religiosa:

Ministro de Ed. Rel...: 25,18%
Diretor/Coordenador: 41,21%
Pastor.........ccoeeeennnl 28,27%
Outros......ccoeeeceeeieeene.s 5,34%

Profissionais envolvidos com ER
Todos estao envolvidos: 26,21%

A maioria.........cccceeeen...s 47,57%
Menos da metade.........: 21,04%
Nenhum......c.ocevveeeeenl 3,72%
Desconhece................... 1,46%
Escolha de professores para a EBD:
Pelo pastor........ccccceeeveneel 9,29%
Pela assembléia daigreja....: 37,05%
Pela area de Ed Relig...........: 22,30%
Pelo ministro/educador......... 6,27%
Pela diretoria da igreja/EBD.: 17,54%
Outra forma.......cccceeeevevvvnnnnn.l 7,55%

Literatura oficial (CBB):
Usam a literatura da CBB.: 78,36%
Naousam.............c.c.......: 21,64%



PESQUISA QUANTITATIVA

De julho de 2005 a maio de 2006 & 728 questionarios respondidos
representando 171.366 membros — dados parciais

* Aigrejatem edificio de ER:
N&o possuem.: 38,66%

Possuem.......: 27,60%
Para as igrejas que possuem edificio:
Atende a necessidade................... 20,15%

A igreja usa espaco de terceiros.: 13,58%.

OrganizacOes de Educacéao Religiosa:

EBD: 15,52%

ET (DCC): 3,44%
Juniores: 8,38%
Adolescentes: 10,68%
Jovens: 11,96%
Casais: 5,98%

MCA: 13,26%

JCA: 3,12%

Homens: 6,61%

MR: 6,96%

ER: 5,21%

AM: 5,28%

Solteiros: 0,68%
GAM: 0,93%

Outras organizacgdes: 2,07%

Literatura oficial (CBB):
Usam a literatura da CBB.: 78,36%
Nao usam.....................: 21,64%

Departamento infantil:
Possui......: 51,55%

N&ao possui: 48,45%

Culto infantil:
Possuem.: 77,79%

Ensino na Escola Biblica Dominical:
Classes por faixa etaria: 80,03%

Classes tematicas: 13,69%

Outras formas: 6,28%

Treinamento continuo de professores:
Possuem: 28,98%
N&o........ 2L,77%
As vezes: 49,25%

Treinamento continuo de lideranca:
Possuem.: 51,58%
N&o........: 48,42%



PESQUISA QUALITATIVA

Segundo semestre de 2006

Considerou:

e aparticipacao de lideres importantes de
projecao nacional e regional (95 lideres);

e as respostas nao foram preé-indicadas aos
respondentes, que dissertaram
espontaneamente sobre suas percepcoes.

« Arespostafoli de 18% dos questionarios

enviados.
CCCCOY
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PESQUISA QUALITATIVA

Segundo semestre de 2006

Questoes:

« O que hade positivo no trabalho de educacéo
religiosa das igrejas batistas no Brasil?

e O que precisa ser transformado ou consertado?
e O que precisa ser criado e inovado?
« O que precisa ser suprimido?

e Em breves palavras, descreva o cenario geral e
também o educacional religioso das igrejas
batistas no Brasil.

e Qutras sugestdes e observacodes sobre a educacéao
religiosa nas igrejas batistas no Brasil e a sua
oferta pela estrutura da Convencao Batista
Brasileira.



V - Principais necessidades educacionais
para uma igreja oferecer uma educacao
religiosa equilibrada e efetiva

» Necessidades de recursos estruturais

condicOes fisicas para a oferta de um ensino aceitavel e com qualidade.

Salas de aula limpas, arejadas e em tamanho compativel com o volume de alunos;
Sala de apoio para a coordenacado e arquivos;

Biblioteca;

Computador para cadastramento dos alunos/classes e controle geral;
Equipamentos e recursos audiovisuais.

* Necessidades de recursos humanos

Os recursos humanos incluem tanto o pessoal docente, quanto o pessoal
gestor e auxiliar da area de educacéo religiosa naigreja:

Coordenador;

Secretario;

Equipe auxiliar de apoio;
Professores, lideres e auxiliares.

 Necessidades de capacitacao e recrutamento continuados

Manutencao de programa de recrutamento de pessoal para a area de
educacao daigreja, bem como a capacitacao continuada de modo a treinar
tanto professores e lideres, quanto membros da equipe técnico-
administrativa.



V1. Macro-objetivos da educacao
religiosa batista no Brasil

. Os macro-objetivos teoldgicos e educacionais

S&o os grandes objetivos fundamentados na compreenséao

teoldgico-biblica da vida e aplicados ao campo da educacao.
“Apds a conversao, 0 que se espera que uma pessoa receba
em termos de formacgéo educacional religiosa?”

Levar cada pessoa a uma experiéncia de conversao crista

Ajudar cada pessoa a se tornar um membro inteligente (sic),
consciente, consagrado e participante de uma igreja

Auxiliar cada pessoa a ter conhecimento e compreensao
consciente da Biblia

Guiar cada pessoa a fazer do culto a Deus a parte vital e
constante de sua experiéncia crista

Orientar cada pessoa no continuo crescimento em direcéo a
maturidade crista

Incentivar cada pessoa a empregar seus talentos e habilidades no
servico

Conselho de Educacao Religiosa da CBB(O Jornal Batista, 20/10/1980)



V1. Macro-objetivos da educacao
religiosa batista no Brasil

2. Os macro-objetivos operacionais

S&0 0s objetivos maiores em nivel da execucao
da educacao religiosa naigreja local.

“Tendo em vista nossos objetivos teoldgicos e educacionais, o que devemos fazer de concreto?”

Formar o aluno, dando-lhe instrumentos pelos quais possa
chegar a ser um bom crente nas areas do ser, sentir, conviver,
saber/refletir e fazer.

Preparar o crente de tal maneira que possa combinar
conhecimentos, atitudes, valores e habilidades com umavida
piedosa, a fim de que estes elementos sejJam usados por Deus
para capacitar a igreja a cumprir sua missao na sociedade.

Desenvolver o crente nas varias areas de relacionamentos,
conhecimentos, bem como habilidades de comunicagao e
trabalho com o povo, seja na igreja, na familia ou na comunidade
em que esta igreja esteja inserida.

Formar o crente com a capacidade e a mentalidade de discipular
0s santos para a maturidade na fé e vida crista e para
desempenhar o servigco naigreja.



V - Principais necessidades educacionais
para uma igreja oferecer uma educacao
religiosa equilibrada e efetiva

» Necessidades de recursos estruturais

condicOes fisicas para a oferta de um ensino aceitavel e com qualidade.

Salas de aula limpas, arejadas e em tamanho compativel com o volume de alunos;
Sala de apoio para a coordenacado e arquivos;

Biblioteca;

Computador para cadastramento dos alunos/classes e controle geral;
Equipamentos e recursos audiovisuais.

* Necessidades de recursos humanos

Os recursos humanos incluem tanto o pessoal docente, quanto o pessoal
gestor e auxiliar da area de educacéo religiosa naigreja:

Coordenador;

Secretario;

Equipe auxiliar de apoio;
Professores, lideres e auxiliares.

 Necessidades de capacitacao e recrutamento continuados

Manutencao de programa de recrutamento de pessoal para a area de
educacao daigreja, bem como a capacitacao continuada de modo a treinar
tanto professores e lideres, quanto membros da equipe técnico-
administrativa.



VII. Diretrizes para o desenvolvimento da
educacao religiosa batista no Brasil

Quanto ao projeto pedagogico
Natureza e fundamentos
Extensao/abrangéncia

Curriculo

Quanto a capacitacao

Quanto ao material literario e didatico (contetido)
Quanto a operacionalizacao destas diretrizes
Quanto aos aspectos gerais e transitorios



Transfusao vivencial vs. transmissao
cognitiva de conhecimentos

IN

FORMACAO
TRANS  emvezde

por Lourenco StelioRega ©



Orientacao da educacao na
igreja
Por conteudos?
(conteudista)

e objetivos
educacionais?




Educacao orientada por
conteudos
(conteudista)

3 - Professor| —| 2 - Conteudo

QD

4 - Sala de Aula

1 - Fornecedor

por Lourenco StelioRega ©



Educacao orientada por valores
cristaos e objetivos educacionais

,Palavra de Deus
N PROCESSO EDUCACIONAL
L \ SISTEMICO

\/_alc:res ESTRUTURA, CURRICULO
Cristaose | CONTEUDO,AVALIACAO

: Ob‘e“‘.’os/‘./7 FORMACAO DOCENTE
3 Gerais E

-‘4 : AMBIENTE, etc

o) &

7*f Objetivos W A

' |Educacionais B

contextuais “
Y Fornecedores .

Pressupostos Ambiente
do projeto

i (de conteudo) g )
e ensino
educacional = @00\ N\ Lo » Feedback

.- Ambiente da comunidade
(analise ambiental: sociedade, perfil do aluno, etc.)

por Lourenco StelioRega ©



Educacao Integral

A vontade de A misséo
Deus daigreja

O desenvol vimento

da pessoa

Treinamentona  Treinamento para Treinamento para Treinamento para

compreensao da vida a o trabalho uma vida pessoal
Palavra de Deus comunitaria no Reino de Deus equilibrada
Compreensao Compreensio Compreensao Compreensao
Teolbgica social funcional ontologica e
e exegeética e ministerial existencial

SABER/Refletir = ® CONVIVER - %4® FAZER - ® SER,SENTIR

- -Transversalidade - - -~ >

For macao académica, mas também pratica/ministerial,
também navida emaocional, navidareacional e no car ater

por Lourenco StelioRega ©




Cronograma

Elaboracao do Plano Diretor: ?
a. Fev/2007: Inicio dos trabalhos do GT

b. Até ago/2007: Primeira minuta do Plano Diretor para
apreciacao da Comissao de Educacao Religiosa do
Conselho Geral da CBB ou orgao que a substitua

c. Até nov/2007: Documento final do Plano Diretor para
aprovacao do Conselho Geral da CBB

Providéncias transitorias:

a. marco/2007: fechamento do curriculo de transicao
para 2009 e convite a autores

b. marco/2008: fechamento do conteudo para 2010 e
convite a autores

Divulgacéo do Plano: 2008

 Avaliacao do Plano em fase de implantacéo:

a. Primeira avaliacao: 1° Trimestre de 2011
b. Segunda avaliacao: 1° Trimestre de 2012



Grupo de Trabalho para a elaboracao
do Plano Diretor

Uziel Carneiro —relator (ES)

Marcia Aburto (RJ) W
Abia Saldanha (PE)

Alice Sarmento (MS)

Madalena de Oliveira Molochenco (SP)

lvone Boechat (RJ)

Maria Aparecida Diniz (PE)

Miriam Lemos (MG)

Olga Maria R. Nogueira Sant’Anna (Fluminense)

Rosane Torquato (PR)
Corpo de redatores




Comissao de Educacao Religiosa
do Conselho Geral
da Convencao Batista Brasileira

Ademir Clemente Bezerra
Adriano Gomes
Enemy Guimaraes Lucas
Fabliano Pereira
Maria Bernadete da Silva
Nancy Goncalves Dusilek (vice-relatora)
Solange Cardoso A. d'Almeida
Lourenco Stelio Rega (relator)




Web-site:

Diretrizes:
http://www.batistas.com/conselho/e _religiosa

Esta apresentacao.
www.etica.pro.br

E-mail:
diretor@teologica.br
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