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EstratEstratéégias para liderar gias para liderar 
com resultadoscom resultados
Um guia para liderar Um guia para liderar 
e envolver pessoase envolver pessoas
para realizapara realizaçções criativasões criativas

por  Lourenço Stelio Rega ©

IntroduIntroduççãoão

LideranLiderançça ea e
planejamentoplanejamento

como atividadecomo atividade
divinadivina
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ÉÉ ver para crer ...ver para crer ...

üüEm geral, a administraEm geral, a administraçção ão 
religiosa tem sido empreligiosa tem sido empíírica, rica, 
intuitiva e amadoraintuitiva e amadora
üüAs instituiAs instituiçções vivem na ões vivem na 

dependência de dependência de ““passes mpasses máágicosgicos””
dados por dados por ““salvadoressalvadores--dada--ppáátriatria””

ÉÉ ver para crer ...ver para crer ...

üüAs demandas da vida contemporânea As demandas da vida contemporânea 
não perdoam mais falhas estratnão perdoam mais falhas estratéégicas, gicas, 
ao sabor dos experimentos ao sabor dos experimentos 
administrativosadministrativos
üüPode haver atPode haver atéé participaparticipaçção  de gente ão  de gente 

bem intencionada, mas tudo fica difbem intencionada, mas tudo fica difíícil cil 
sem vida cristã e desconsiderando os sem vida cristã e desconsiderando os 
princprincíípios e leis bpios e leis báásicas da ciência da sicas da ciência da 
AdministraAdministraççãoão
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ÉÉ ver para crer ...ver para crer ...

üüSe bem que a AdministraSe bem que a Administraçção ão éé uma uma 
ciência, seus princciência, seus princíípios e leis bpios e leis báásicas sicas 
devem ser compreendidas e aplicadas devem ser compreendidas e aplicadas àà
luz da Palavra de Deus, principalmente luz da Palavra de Deus, principalmente 
na Anna Anáálise Ambiental, na definilise Ambiental, na definiçção da ão da 
Identidade da organizaIdentidade da organizaçção, na ão, na 
aplicaaplicaçção de princão de princíípios relacionais de pios relacionais de 
lideranliderançça, etc.a, etc.

Mitos sobre a lideranMitos sobre a liderançça no a no 
âmbito religiosoâmbito religioso

üüSe Se éé vocacionadovocacionado, tem de dar certo ... , tem de dar certo ... 
(calvinismo(calvinismo gerencial ?gerencial ?????) ) 
üüMito do Mito do RamboRambo -- o homem dos sete o homem dos sete 

instrumentos e superinstrumentos e super--especialista especialista 
üüResultados jResultados jáá ... Importa que o show ... Importa que o show 

continuecontinue
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Preconceitos contra o planejamento Preconceitos contra o planejamento 
no trabalho da lideranno trabalho da lideranççaa

üüEspiritual Espiritual versusversus secularsecular
üüO importante O importante éé fazer a obra, os fazer a obra, os 

resultados estão por conta de Deusresultados estão por conta de Deus
üüPara uma igreja funcionar Para uma igreja funcionar éé ssóó ter ter 

estruturaestrutura
üüPara uma igreja funcionar bem, basta Para uma igreja funcionar bem, basta 

montar um calendmontar um calendáário e seguirio e segui--lolo
üüO importante O importante éé manter o povo ocupadomanter o povo ocupado
üüMedo de perder o controle das decisõesMedo de perder o controle das decisões

Algumas bases bAlgumas bases bííblicas da lideranblicas da liderançça a 
e do planejamentoe do planejamento

üüO projeto da criaO projeto da criaçção do mundoão do mundo
üü A administraA administraçção e lideranão e liderançça: a primeira a: a primeira 

““profissãoprofissão””??
üüAo ensinar sobre a prudência, Jesus Ao ensinar sobre a prudência, Jesus 

indica que o planejamento indica que o planejamento éé necessnecessáário rio 
(Lucas 14.28(Lucas 14.28--32)32)
üüA prA próópria igreja pria igreja éé vista no NT como um vista no NT como um 

organismo organizado (1 Co 12.12organismo organizado (1 Co 12.12--26; 26; 
RmRm 12.412.4--8)8)
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Faz parte do processo de vida de Faz parte do processo de vida de 
uma instituiuma instituiçção, mesmo religiosa, ão, mesmo religiosa, 

aspectos ligados aspectos ligados àà lideranliderançça, a, 
administrativos e gerenciais. Então, administrativos e gerenciais. Então, 

a partir da Ba partir da Bííblia, para nblia, para nóós s 
cristãos, cristãos, éé preciso aprender com a preciso aprender com a 

ciência da Administraciência da Administraçção como ão como 
realizar esses processos.realizar esses processos.

O sucesso estO sucesso estáá em em 
nossas mãosnossas mãos

üüSonhar e agir Sonhar e agir –– nem muito nem muito 
romântico, nem muito racionalromântico, nem muito racional
üüDeus age atravDeus age atravéés de nossos atos e s de nossos atos e 

disposidisposiçções (ões (arminianismoarminianismo
gerencial?)gerencial?)
üüAtitude Atitude proativaproativa (diferen(diferençças entre as entre 

reatividade e reatividade e proatividadeproatividade))
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SSóó uma coisa torna um sonhouma coisa torna um sonho
impossimpossíível: o medo de vel: o medo de 

fracassarfracassar
(anônimo)

Web-site:
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E-mail:
rega@etica.pro.brrega@etica.pro.br

http://www.etica.pro.br
http://www.etica.pro.br
mailto:rega@etica.pro.br
mailto:rega@etica.pro.br


7


