Estratégias paraliderar
com resultados

Um guia para liderar
e envolver pesas
para realizacOes criativas
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® A maneira como eu vejo o ambiente de
trabalho acaba influenciando minha
atitude no relacionamento com meus
colegas e com o proprio trabalho

® Desde que uma boa parte de nosso
tempo envolve nossa vida no trabalho,
nossavisao do proprio trabalho podera
afetar também nossa vida pessoal

Ha diversas maneiras de
encarar meu trabalho

® Visao burocratica
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® Visao participativa
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Janela de Johari

COMO eu me comunico com 0 grupo
e como o grupo me vé

outros  Conhecido pelos outros

DESCONHECIDO

Nio conhecido pelos

A JANELA DE JOHARI

Fonte: Sfanela de Johas, Sivino Fritren,
Fetropoles: Vores, 19468, pg. 5.

A comunicacao precisa ser clara,
exatae objetiva
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A metafora dos seis chapéus
uma ferramenta de comunicacao

® Chapeéu branco ) N
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® Chapeéu preto
® Chapéu amarelo A
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® Chapéu azul @

Edward de Bono, Técnica dos seis chapéus —o pensamento criativo napratica, Rio de Janeiro: Ediouro, 1996




