Formacao Teologica

Repensando a formacgao
teologica para os proximos
anos
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A formacdo do lider no
contexto contempordineo

Tem a ver ¢/

Identidade existencial

Teologia conteudo abstraciio
valores

Missao objetivos operacional
teleologico

O que fazemos hoje e
¥ C€Omo reagimos as
@ tendéncias também

podera determinar o
futuro ...

A pessoa prudente
busca o
conhecimento ...

Provérbios 13.16a

COMO NASCE UM PARADIGMA 1

Um grupo de cientistas colocou cinco macacos
numa jaula, em cujo centro puseram uma escada
e, sobre ela, um cacho de bananas.
Quando um macaco subia a escada para apanhar
as bananas, os cientistas langavam um jato de
agua fria nos que estavam no chéo.

Depois de certo tempo, quando um macaco ia subir a
escada, os outros enchiam-no de pancadas. Passado mais
algum tempo, nenhum macaco subia mais a escada,
apesar da tentagao das bananas.

Entado, os cientistas substituiram um dos cinco macacos.
A primeira coisa que ele fez foi subir a escada, dela sendo
rapidamente retirado pelos outros, que o surraram.
Depois de algumas surras, o novo integrante do grupo nao
mais subia a escada.




COMO NASCE UM PARADIGMA 11 %:%
Um segundo foi substituido, e 0 mesmo ocorreu, W) A ponta dO ICebe rg
,,'— ’)

tendo o primeiro substituto participado, com
entusiasmo, da surra ao novato. Um terceiro
foi trocado, e repetiu-se o fato. Um quarto e,
finalmente, o ultimo dos veteranos foi —
substituido. / o
Os cientistas ficaram, entdo, com um grupo de / Teologia, ’ -
cinco macacos que, mesmo nunca tendo tomado Miss&o ... (
um banho frio, continuavam batendo naquele que \ o0 contexto e \
tentasse chegar as bananas. 15
Se fosse possivel perguntar a algum deles
porque batiam em quem tentasse subir a
escada, com certeza a resposta seria: "Nao sei,
as coisas sempre foram assim por aqui..."

/__\\
A parte N
escondida é
bem maior e da )
a sustentacéo /

S ——

~

“E MAIS FACIL DESINTEGRAR UM ATOMO DO QUE UM PRECONCEITO".

Abert Einstein

Trés paradigmas eclesiasticos
Um retrato do CONCEITO = TRADICIONAL | POS-MODERNO

mundo evangélico EHdocis

Perdido Mercado

contemporaneo Crescimento
Ministros | saros” | 1 Gero~_
Como formar Eprondodores

z Espiritualidade Experiencial Esotérica
lideres para

eSta Sucesso Fidelidade Performance

época??? Celobrago

Fonte: Ed René Kivitz

Modelos de igrejas - 11

Modelos de igrejas - 1
= —— Empresa Comunidade
Empresa Comunidade geréncia ministério, discipulado
programas pessoas filosofia fabril investimento em vidas
produtos propésitos competicdo compaixao
tarefas relacionamentos perfori e de produtividade processo de crescimento

busca o controle busca a habilitacdo | pessoal

beneficios, vantagens béncéaos lucro | pessoas
dinheiro ministério nimeros, estatistica nutricdo de vidas
emprego valorizagéo promogao, marketing |vidas como modelo e promotoras

exige direitos encoraja da publicidade

produtividade onamento demandas, exigéncias dedicagédo
imagem exterior amizade, convivéncia

enfoca sistemas de organizagédo enfoca a comunidade

organizacéo organismo

regras e regulamentos relacionamentos

ogramas (dead line) linhas de comunicacédo

Glenn Wagner - Igreja S/A Glenn Wagner - Igrej




Gerente ou pastor?

Gerente | Pastor

Pessoas como objetos, como méo Pessoas como prioridade

de obra, meios para atingir fins |

Preocupado com o funcionamento ! Busca o encorajamento do rebanho
de estruturas e sistemas

Management (geréncia)
Transforma pessoas em objetos

Ministério orientado para vidas

Conhece as pessoas e as chama
‘ pelo seu nome

Busca o crescimento da igreja ! Busca o crescimento das pessoas

Focaliza programas ! Focaliza pessoas e relacionamentos

Guiado por modelos empresariais, ' Guiado por um modelo biblico
construidos sobre fundamentos | enraizado na identidade de Cristo
psicolégicos e sociolégicos como o Bom Pastor

Busca a auto-satisfacdo e a Busca a plenitude de vida e a
auto-referéncia ] absoluta dependéncia de Deus

Loégica e racionalidade do mercado
como impulsor dominante

Paradigma Paradigma

Itens |

do Mercado biblico
Propésito | Cumprir tarefas | Pastore

Ambiente |Estruturas Rede de
eclesiasticas relacionamentos
Alvo Crescimento da |Edificacdo da
[ igreja [ igreja

Fonte: Ed René Kivitz, Assembléia da CBESP, S&o José dos Campos, 26Jul2001

Racionalidade e logica
contemporaneas

U Qualidade total vs. total da qualidade
URecursos humanos ou humanos com
recursos?

U Produtividade e do consumo: Consumo, logo
existo!

U Crescimento visivel e mensuravel como
indicador de produtividade e competéncia

U Légica do laboratério

U Visao contabil, fabril, produtiva, utilitaria vs.
visao no mundo de significancia historica e
do sujeito (em seu estado espiritual, psicolégico/mental, biolégico e material)

O crescimento na légica do
mercado e na légica do reino

Légica do Mercado | Légica do Reino

Faga crescer Deixe crescer
O que fazer para O que esta impedindo o

crescer crescimento

pessoas induzem ao

Como convencer as | Quais os principios que
I crescimento

Escola Macedo de management

Foco no cliente | Oferece bens simbolicos da salvagio

Nicho de Atende especialmente os naufragos da classe
mercado média (média-baixa e média-média)

Learning Rapidez em conseguir aprender mudangas
organization |ambientais e reagir a elas

Produtividade

Remuneragao | Salario fixo mais porcentagem da
por resultados | arrecadagio

Empowerment e
centralizacdo

Job-rotation

Treinamento | Pastor ndo precisa saber muita coisa, basta
on-the-job aprender a exorcizar, tirar coleta, curar, etc.

Ministério orientado por uma visao ...
CONTABIL | HISTORIC

resultados palp olha para o futuro em busca dos

conta as pessoas ‘ vé as pessoas
conta as pessoas que estdo l conta todos por olhar para o

trabalhando potencial das pessoas
vé se elas estdo produzindo busca compreender porque elas ndo
estédo produzindo
grupe
deixa de lado as pessoas que ndo procura envolver as pessoas que

cooperam, "é perda de tempo se ainda ndo aderiram a viséo
preocupar com elas"

p sté

vida intensa vida extensa
fase em tarefas, atividade

depois pensar em tarefas



Algumas questoes ...

para repensarmos

Formar pastores (praticos) ou
formar tedlogos (tedricos)????

ou

Formar ministros tedlogos ...
gue possam interpretar o
mundo ...
mostrar 0s rumos para as

ovelhas ... )

Ministério

Cu\réo no

seminario
)

i

- Trabalho

na igreja

Pergunta matriz:

Isso funciona? %@y
L‘z &
A\

Antes disso, nao
‘ deveria ser:
¥ 1sso é biblico?

Modelos prontos
ou principios ...??2?

Enquanto o procedi-
mento que se baseia
numa igreja-modelo
chama-se imitagcdo, o
procedimento basea-
do em principios com-
siste em dois passos:
.- deducéo e aplicagdao
Fliﬂ(llliﬂl: para cada caso.

Ministério —— vida

reino de Deus 't
R o \
77a}

igreja

'.-




O que focalizar ?7??
ensino —> reproducao

pesquisa—— reflexao

Existem diversos modelos 7793

o trabalho
- - =
de educagdo teolégica ... =

da 1g‘:|a
algumas escolas j"@é\ﬁ% a liturgia ...
nem conhecem 2 Q/MQ: "
0 modelo que usam = =V
g@ ﬁ ou ainda
@Mj a disciplina

Ou mMesmo apenas
o pulpito ...

outras valorizam ﬁ
apenas o estudo ...

Qual é o modelo
certo ????

2 QUmy .
FXIE i
De uma certa forma o modelo
1iE educacional influenciara ’

o seu estilo de ministério ...

suas prioridades ... m@é}

¥l

A\ LT

& '
—

e a sua visio de futuro ....

Dentre outras coisas importantes
sera necessario considerar

com seriedade como estamos
formando nossos obreiros ....

2y A

se estamos indicando para
eles os caminhos corretos .... )

se eles estdo sendo preparados

para as dificuldades do ministério ....

se eles estio aprendendo a @ g
trabalhar e a gostar de gente ... M




Depois de formado, o aluno estar4 longe da

escola, dos professores, de seu pastor ...

e precisara escolher os < . X §
B

melhores caminhos v h

para seu ministério ... 3 ¢

O sub-solo de
nossa
formacao/acao

a5
ou, o que esta por
tras de tudo ...

O sub-solo de nossa formagao/agao

® Pragmatismo
- Isso funciona?
- “Ocupacionismo”: cristianismo = trabalho & gerador de vida

® “Rational choice” — Stark & Bainbridge
- Seres humanos buscam o que é gratificante e evitam o
dispendioso
- Busca de recompensa pelo menor custo
- Religido: sistemas de compensadores

- dizimo — negociata com Deus?? (“rational choice”?!?)

- templo — habitagdo do sagrado?!? —sagrado vs. profano??

- voluntarismo vs. legalismo operacional (“vocé tem de ...”)

- por dever ou por “prazer”? (capitulo Etica de Paulo no livro ...)

® Uma nova tendéncia — “adoracionismo”

Além disso, o futuro das igrejas,

da obra missionaria ...

depende daqualidade
-

dos obreiros que fox:

O sub-solo de nossa formagao/agao

® Nossa heranga do protestantismo conversionista

® Salvacionismo — foco na salvagao - soteriocentrismo

® Formacao teolégica protestante no Brasil — sua
origem, conteudo, énfases e tensoes

® Nossa teologia, praticas eclesiasticas e
litirgicas orientadas pelo salvacionismo

® Perdas & ganhos

- ganhos em missoes

- perdas em formagao de vidas

- perdas em nao termos a integralidade do evangelho

- Ex.: ressurreigao: fato periférico, inclusive historiografico

Um avaliacao da
educacao teologica
no Brasil



Formacgéao Teolégica no Brasil - reflexées

® Nao tivemos grandes avangos na quantidade
nem em qualidade

® Formar pastores e nao teélogos = anos 70/80
® Projeto reducionista:

- formar pastores, mas e as demais vocagoes eclesiasticas?
- supervalorizagao do pulpito e de evangelizagao
(salvacionismo)

® Oficializagao = crise de identidade !?!?

- ensino académico vs. ensino ministerial

- formar bacharéis ou ministros?
- teologia “fechada”(ortodoxia) vs. arquitetura aberta

Politica de oferta, mas ndao de demandas

- perfil de saida

- distancia entre a sala de aula e o “chao da igreja”

- tarefa tedrica/académica distante da realidade eclesiastica

A formacao teolégica como sistema de
hegemonia — prés e contras

®» Educacao teoldgica = instrumento de dominacao
ideolégica denominacional?!?!

» A educacdo como "aparelho ideolégico*

vide Aparelhos ideolégicos de Estado, por Louis Althusser, Rio de Janeiro : Graal, 1985

®» A educacdo como acgao adestradora e domesticadora
dos espiritos

®» Na histéria: Colégios protestantes ! seminarios
® Riscos e perigos de uma educagao reprodutivista

Necessidade de consenso teolégico e pratico —
ortodoxia / ortopraxia com equilibrio e criatividade

» Visdes diferentes disso nas diferentes tradigoes
® Ensino como atividade profilatica e estratégica

Para que fomos criados?

B — C — D = dizemos que é o TODO do Evangelho - salvacionismo

a verdade, este é 0 TODO
¢é apenas parte

1Co 10.31

2Co5.15
Rm 3.23

Esse diagrama foi inspirado em DeVern Fromke, O supremo
proposito, Sao Paulo: ELO, 1980.

Formacgéao Teolégica no Brasil - reflexées

® Auséncia de abordagem educacional na prépria
educacao
- Indefinigao filoséfica educacional
- Filosofia fragmentaria de ensino
- Enfase em estrutura e metodologia

» Contextualizagao curricular

® Seminario, instituicdo de ensino e nao tanto de
pesquisa
- ensino« pesquisa« extensao

® Sistema orientado por contetidos (conteudista)
em vez de orientado por objetivos educacionais
- curriculo a base de “tesoura e cola”
- projetos educacionais “clonados”

Qual o ponto
de partida para o repensar
uma educacao teolégica
capacitadora e

transformadora? .« M

A igreja e o reino de Deus

A igreja nio é uma opcio ou alternativa
A igreja é a agéncia de Deus
A igreja é a comunidade do povo de Deus

E em seu ambiente que cada salvo
desenvolve sua vida para viver para a
gloria de Deus

* A igreja somos nos, nio o templo!!!!!

Afinal, para que existe a
igreja???




Missao Tridimensional da Igreja

ML RARA CONETGO MICEA

TIVIDADES CONTINUAS DA IGREJA

Atividades continuas

Adorar a Deus

Admoestar aos crentes

Algumas areas envolv

miisica, pastoral

- quanto a vontade de Deus
MISSpO mestre, administrador,

PAR{ DEUS R lider, conselheiro, Ensinar aos crentes
st ok Rniin ieclal & didconos, assistente

el inbim s, social, pastor-mestre, Treinar os crentes para uma | Ef4.11,12
ete. vida operacional frutifera

[ m——

ol mamim g, @

Past Dar assisténcia as pessoas: Gl16.1-10 | pa
astor-me| = :

profeta, ( espiritual e materialmente

etc.

Socarrer a0 necessitado

elista, missiondrio, todos os CTeTites Promover comunhio

Administrar suas atividades

Lourengo Stelio Rega® postolado (missio

todos os crentes como testemunhas (/

Proclamar o Evangelho

Lourengo Stelio Rega®

Os dons do N ovo Testamento

A-dinamicacdo;ministeric total
Visao biblica
o aperfeicoamento

dos santos

para a obra /

do ministério

Apéstolos
Profetas

~7 Evangelistas
Pastores/Mestres

———— .
Cristo
deu
————
———

Efésios 4.11
O corpo todo envolvido

Hoje
honrar

Cristo os 7 obedecer
deu 7 SANTOS sustentar
velar

Apéstolos
Profetas =—
Evangelistas
Pastores/Mestres

que vao
trabalhar

para a
igreja crescer

O corpo dividido entre os que pagam e os que fazem

CINCO JANELAS PARA
A IGREJA DO SECULO XXI

lideranca proativa, descentralizada, orientada por processos e resultados em
vez de por atribui¢Ges

Formando lideres
para o futuro ...

ministério orientado/baseado nos dons, todos sao ministros/vocacionados

contextualizagio a luz dos principios biblicos; cultura relevante, mas nao
normativa

as pessoas precisam de oportunidades, mas nem sempre de programas; cuidado,
\ ensino, admoestag¢do, amadurecimento

esta aberta para parcerias e aliangas interdenominacional com o propésito de
cumprir a Missao, local e globalmente; devera ter precisa sua convicgio
doutrinaria e firmeza nas Escrituras

Fonte: Leadership Network (NE




Oito marcas da qualidade

1. Lideranca capacitadora ¥

2. Ministério orientado pelos dons %ﬂ

3. Espiritualidade contagiante <

4. Estruturas funcionais

5. Culto inspirador %\!ﬁ@

6. Grupos familiares

7. Evangelizagio orientada para as
necessidades

8. Relacionamentos marcados pelo amor
fraternal . |PE§ ’5'/

O desenvolvimento natural da igreja, Christian A.
Schwarz, Curitiba, Evang. Esperanca, (1997)

REPENSANDO
OS PARADIGMAS
DA EDUCAGCAO

TEOLOGICA #

%

Transfusao vivencial vs. transmissao
cognitiva de conhecimentos

IN
FORMACAO

em vez de

dkformacio

Fator minimo

Na figura do barril a altura de cada “ripa” indica o nivel da marca
de qualidade. A “ripa” mais curta determina o quanto de agua vai
caber no barril, e, portanto, indica o “fator minimo”

O desenvolvimento natural da igrej
Curitiba, Evang

Educacao - duas possibilidades de leituras

Leitura antropolégica Leitura teolégica

a partir do homem a partir de Deus
Cosmovisdo humana Optica divina

Realidade humana Realidade da criacdo dentro da
soberania divina

Etica subjetiva vindo do interior do Etica objetiva vindo de fonte externa ao
homem (cartesianismo) ‘ homem (fundacionismo)

O sofrimento humano deve ser evitado O sofrimento humano pode ter
a todo custo significado teleolégico e pode ser

do ponto de vista o que Deus
humano correto

encialmente c
nganoso

Os instintos e sensagdes humanos Os instintos e sensagdes devem ser
devem ser liberados gerenciados

Orientacao da educacao na igreja

1 2 ~————
Por conteuidos? J5 —)

(conteudista) \'\tw =
, =, >

Por valores cristaos e
objetivos educacionais? *




Educacio orientada por conteudo
(conteudista)

0

essor | ——>| Contelido | ——

Sala de Aula

Uma educacgao integral no conteudo e para o
sujeito aprendente

Em busca de uma definigao filoséfica educacional
para a formagao teolégica

®» Modelo humanista

®» Modelo situacionista

» Modelo pragmatico.

®» Modelo academicista

®» Modelo especialista

®» Modelo social-comunitario
®» Modelo afetivo

®» Modelo integral de educacgéo religiosa:
SABER/REFLETIR, CONVIVER, FAZER,
SER e SENTIR

Educacio orientada por valores
cristaos e objetivos educacionais
““ /a]avra = DeuSPROCESSO EDUCACIONAL

SISTEMICO

Valores. ESTRUTURA, CURRICULO
Crlfta.ose CONTEUDO,AVALIAGAO
Objetivos FORMAGAO DOCENTE
Gerais
AMBIENTE, etc
Objetivos
Educacionais,
contextuais
Pressupostos Fornecedores
do projeto
educacional

Ambiente
de ensino

Formacao Teologica Integral

A missio
da pessoa

Treinamento na Treinamento para Treinamento para Treinamento para

compreensio da vida a o trabalho uma vida pessoal
Palavra de Deus comunitaria no Reino de Deus equilibrada
Compreensio Compreensio Compreensio Compreensio
Teolégica social funcional ontolégica e
e exegética e ministerial existencial

SABER/Refletir ~ ® CONVIVER - %® FAZER - %%® SER, SENTIR

€ —-——=--- Transversalidade — — — — >

E preciso também considerar

que lugar a Biblia ocupa

no modelo de ensino adotado ...

re

A Centralidade da Biblia

Estudos propedéuticos
niio teolégicos

Estudos niio teoldgicos Estudos filoséficos

Estudos teolégicos

Estudos sobre cultural g

Estudos no campo da

Estudos histéricos
Estudos pa

mini

10



O niicleo da pesquisa de base

Estudos Estudos
biblicos

propedéuticos

Estudos
biblicos

Livros
bibli

o - Farbiade Tewhiges B ala e b Bands « Foib 1 i
MEEN || I NEMINIE | NEMINTL | T SGEINTRE | 4 WOSCTER. [ KEMITER [ NIMINGC | TSSEITRE | FMEINE X I
e d g e T . . '
ey L omien

| NAEK RBLCA | |

mRATES
T

Ensino orientado ao aluno

Contetido

PROFESSOR ALUNO

Tripé curricular
Area ministerial

Area teolégic

Area biblica

Ensino monologal

\
it

. ‘ Contetido

Ep

PROFESSOR ALUNO

Ensino trilogal

Y, i

Contetado

Palavra de Deus
Experiéncia de vida, etc.

PROFESSOR ALUNO

11



Ensino multilogal

3

15
f’@
Contetudo

Palavra de Deus
Experiéncia de vida, etc.

@%

PROFESSOR ALUNO

Para conseguirmos profundos e permanentes
objetivos com a formagao teolégica, sera preciso
rever todo processo educacional que temos
desenvolvido, e estarmos dispostos a assumir o
custo, seja financeiro, operacional, material, em
mao de obra ou temporal.

Qualquer falha na escolha do modelo a ser
adotado representara graves disturbios em todo
futuro das igrejas e do evangelho.

Modelo integral de educacgao

U Foco nao apenas um aspecto do individuo,
mas todo individuo

U Preocupacao integral com a formacao de vidas
maduras do ponto de vista espiritual,
doutrinario, intelectual, social, operacional /
pragmatico, pessoal (ontoldgico) e afetivo.

i E preciso rever todo projeto educacional da

formacgao teoldgica

- estabelecimento dos objetivos educacionais
contextualizados

- planejamento da matriz curricular, do contetido
programatico, do conteudo das aulas, da didatica adotada
pelo professor, a visao do aluno, etc.

Conclusao

Dentre outras coisas importantes
sera necessario considerar

com seriedade como estamos
formando nossos obreiros ....

2y A

se estamos indicando para
eles os caminhos corretos .... c

se eles estio sendo preparados

se eles estio aprendendo a @ @
trabalhar e a gostar de gente ... M
Ao

para as dificuldades do ministério ....

12



Como se pode observar, para atingirmos
profundos e permanentes objetivos com a
Educacao Teoldgica, sera preciso rever todo
processo educacional que temos desenvolvido e
estarmos dispostos a assumir o custo, seja
financeiro, operacional, material, em mao de
obra ou temporal.

Qualquer falha na escolha do modelo a ser
adotado representara graves disturbios em todo
processo do trabalho educacional.

pbrelros formados = e e
precariamente e com uma visdao s _.

oS

deturpada de ministério irao
causar danos irreparaveis.

Em busca de uma educacio

inovadora e interativa

U Domesticagdo ou construgao do sujeito histérico —
foco na reflexdo, busca da verdade e agédo do sujeito

U Biblia/cristianismo ou cristianizacao / cristandade /
“cristianitud” (Emile Poulat)

U Formar lideres que sejam cristdos auténticos, integros,
leais a verdade do evangelho e culturalmente
sensiveis.

U Os conteudos devem refletir os amplos aspectos da
cultura, tanto do passado quanto do presente, assim
como todas as possibilidades e necessidades futuras
... 0 aluno estd inserido numa sociedade que lhe faz
exigéncias de toda ordem e lhe impé6e obrigacées e
responsabilidades.

(Maximiliano Menegolla e liza Martins Sant'’Anna, Por que planejar? Com que
planejar? — curriculo — 4rea ‘aula ‘escola em debate, 1999, Vozes).

Mudanc¢a de mundo

Vivemos hoje num mundo onde o referencial é a
relativizacao total.

Mas a relativizagao contemporanea é diferente
de tudo o que temos vista na histoéria.

Relativizacao “intra”-subjetiva, do coragao, das
paixoes, da indole de cada um. (Nietzsche)

Cada pessoa é entregue a si mesma (Lyotard)

Perda da “sociedade organica” (Lyotard)

Temos diante de nés o
desafio de construir uma
> educagao capacitadora dos
dons de servigo — o cristdao
como agente do Reino de
Deus na vivéncia, propagacao
e ensino da Palavra, tendo
como ponto de partida o
ensino biblico-teolégico
calcado numa educacao
teoldgica integral.

Em busca de uma educacio
inovadora e interativa — considerando ...
U os cenarios, as tendéncias e progndsticos

para nossa época e para a futura.

Ua formacgao integral do obreiro — inclusive o
carater (ser/refletir — fazer — sentir — conviver —
ser)

U o treinamento dos ministros para serem
Servos.

U o papel do membro (“leigo”) da igreja

U o papel da mulher no mundo e na igreja.

U o pastoreio de vidas em vez de formar
politicos, executivos ou burocratas que vao
gerir os “negécios de Deus”.

Novos desafios

Outros desafios estdo surgindo: a busca de uma
educacao proativa e preventiva, que trabalha
estrategicamente estudando e considerando os
cenarios de mudanga do mundo e como isso
podera afetar as igrejas, o Evangelho e a vida do
cristao.

E também um desafio para estudo futuro a
popularizagao do ensino biblico e teolégico
format; de modo a levar a Palavra de Deus e a

teologia ao povo ("leigos").
Siw »
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Por que ndo mudar? a

Aqui esta o mais puro exemplo de como temos, muitas vezes, de nos
adaptar a atitudes tomadas no passado:
A bitola das ferrovias (distancia entre os dois trilhos) nos Estados
Unidos é de 4 pés e 8,5 polegadas.

Por que esse nuimero foi utilizado? Porque era esta a bitola das
ferrovias inglesas e como as americanas foram construidas pelos
ingleses, esta foi a medida utilizada.

Por que os ingleses usavam esta medida?

Porque as empresas inglesas que construiam os vagoes eram as
mesmas que construiam as carrogas, antes das ferrovias e se
utilizavam dos mesmos ferramentais das carrogas.

Por que das medidas (4 pés e 8,5 polegadas) para as carrogas?
Porque a distancia entre as rodas das carrogas deveria servir para
as estradas antigas da Europa, que tinham esta medida.

E por que tinham esta medida?

Deus nao escolhe os capacitados,
capacita os escolhidos.
Fazer ou nio fazer algo depende também

da nossa vontade e perseveranca.
Albert Einstein

Nio devemos orar por tempos faceis,
mas por lideres fortes de carater.
Niao devemos orar por tarefas iguais ao
nosso poder, mas por poder

igual as nossas tarefas.
Philip Brooks

Web-site:

www.etica.pro.br

E-mail:

rega@etica.pro.br

Por que ndo mudar? |

Porque essas estradas foram abertas pelo antigo império romano,
quando de suas conquistas, e tinham as medidas baseadas nas
antigas bigas romanas.

E por que as medidas das bigas foram definidas assim?
Porque foram feitas para acomodar dois trazeiros de cavalos!

Finalmente...

O onibus espacial americano, o Space Shuttle, utiliza dois tanques de
combustivel sélido (SRB - Solid Rocket Booster) que sao fabricados
pela Thiokol, em Utah. Os engenheiros que os projetaram queriam
fazé-lo mais largo, porém tinham a limitagao dos tlineis das ferrovias
por onde eles seriam transportados, os quais tinham suas medidas
baseadas na bitola da linha. Concluséo: O exemplo mais avangado
da engenharia mundial em design e tecnologia acaba sendo afetado
pelo tamanho do traseiro do cavalo da Roma antiga.

Quem nao reflete se torna vitima
das ideologias e tendéncias de
cada época

(andénimo)

80 uma coisa torna um sonho
impossivel: o medo de fracassar

(andénimo)

Formacao Teologica

Repensando a formacao
teologica para os proximos
anos

por Lourengo Stelio Regc
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